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Invertir en las mujeres
¿Por qué invertir con perspectiva de género? 

Muchos estudios han demostrado que las empresas emergentes fundadas o 
cofundadas por mujeres obtienen mejores resultados con el paso del tiempo. Según 
Boston Consulting Group, dichas empresas generaron unos ingresos acumulados 
un 10 % superiores en un período de cinco años, en comparación con empresas 
emergentes fundadas o cofundadas exclusivamente por hombres. 

Las empresas dirigidas por mujeres también obtienen puntuaciones 
medioambientales, sociales y de gobernanza más altas que otras compañías. Atraen 
y retienen a más mujeres, lo que incide positivamente en el empleo femenino y 
reduce las desigualdades de género, al tiempo que promueven un crecimiento más 
inclusivo.

No obstante, las pequeñas y medianas empresas de propiedad o dirección femenina 
se enfrentan a una brecha de crédito de 300 000 millones de dólares al año en todo 
el mundo, a pesar de que las empresas de mujeres suelen tener menos préstamos 
morosos que las de hombres. 

La inversión con perspectiva de género 
ayuda a abordar estos problemas al tener 
en cuenta situaciones y factores que a 
menudo son exclusivos de las mujeres a 
la hora de tomar decisiones de inversión. 

La economía femenina está creciendo 
rápidamente. En 2019, las consumidoras 
controlaron alrededor de 30 billones de 
dólares del gasto mundial en consumo, 
más que las economías de la India y China juntas. Se prevé que esta cifra aumente 
notablemente en los próximos años, conforme crece la población mundial.

A pesar de ello, el mercado femenino (a menudo rentable) está desatendido. Invertir 
en empresas que prestan servicios a las mujeres tiene sentido desde el punto de 
vista empresarial y social. 

Énfasis del Banco Europeo de Inversiones en la inversión con 
perspectiva de género

La igualdad de género es uno de los valores fundacionales de la Unión Europea y un 
propósito clave de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 
El Grupo Banco Europeo de Inversiones (Grupo BEI) se esfuerza por promover la 
igualdad de género y el empoderamiento económico de las mujeres, y garantizar 
que las mujeres accedan en condiciones de igualdad a los activos, los servicios, los 
beneficios y las oportunidades que generan nuestras inversiones. 

 Existe una oportunidad de 
ingresos a nivel mundial que 
asciende a 700 000 millones de 
dólares para los proveedores de 
servicios financieros que ofrezcan 
un mejor servicio de atención al 
cliente para las mujeres.  
Oliver Wyman

https://www.bcg.com/publications/2018/why-women-owned-startups-are-better-bet
https://www.worldbank.org/de/programs/women-entrepreneurs
https://www.nielsen.com/es/insights/2022/a-marketers-trifecta-women-the-world-cup-and-holiday-shopping/
https://www.nielsen.com/es/insights/2022/a-marketers-trifecta-women-the-world-cup-and-holiday-shopping/
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20230386_gender_overview_2024_en.pdf
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20230386_gender_overview_2024_en.pdf


El Grupo BEI ha incluido estos objetivos en su modelo de negocio y está ejecutando 
su Estrategia de Igualdad de Género y Empoderamiento Económico de las Mujeres. 
El BEI aplica los criterios de la Financiación para la Igualdad de Género (F4GE) 
en todo el mundo. Los criterios se ajustan conceptualmente a los marcos de 
inversión con perspectiva de género reconocidos internacionalmente, como la 
iniciativa 2X Challenge y el marcador de género desarrollado por la Organización 
de Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE). Los criterios orientan al BEI en 
sus esfuerzos por promover la igualdad de género a través de los compromisos 
adoptados con un amplio abanico de clientes. 

Financiación del BEI para la igualdad de género 

Se considerará que las instituciones financieras que cumplan los siguientes criterios 
contribuyen a la financiación del BEI para la igualdad de género: 

• las empresas financieras que se comprometan a destinar un mínimo del 30 % 
de la línea de crédito del BEI a pequeñas, medianas o grandes empresas que 
cumplan claramente uno de los criterios de F4GE del BEI, o 

• las instituciones de microfinanciación que destinen el 50 % del préstamo del BEI 
a mujeres beneficiarias.

Las sociedades de cartera deben cumplir al menos uno de los cuatro criterios que 
se describen a continuación.

Financiación del BEI para la igualdad de género: Criterios aplicables a las sociedades  
de cartera bancaria

EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD
51 %

Proporción de mujeres propietarias

LIDERAZGO
Unión Europea: 40 % 

Fuera de la Unión Europea: 30 % 

Proporción de mujeres en la alta dirección,  
en consejos de administración o en comités de  

inversiones 

EMPLEO 

Unión Europea: superior a los umbrales 
nacionales

Fuera de la Unión Europea: 30-50 %
Proporción de mujeres trabajadoras/un indicador 

de calidad*

PRODUCTOS/SERVICIOS

Productos o servicios que mejoran el bienestar de 
las mujeres/niñas o reducen una brecha de género 

reconocida

*  El indicador de empleo de «calidad» hace referencia a los esfuerzos de una empresa para aumentar la proporción de mujeres en plantilla o para 
prestarles apoyo. Se fundamenta en los criterios 2X originales de centrarse en la contratación, la retención y la promoción profesional de las mujeres.

Se invita a las instituciones financieras elegibles a comunicar el reconocimiento del BEI 
por su compromiso con la igualdad de género y el empoderamiento económico de 

https://www.eib.org/en/publications/eib-group-strategy-on-gender-equality
https://www.2xchallenge.org/
https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.2xchallenge.org/2x-criteria-reference-guide


las mujeres. El BEI recomienda encarecidamente a los bancos y los fondos que asuman 
mayores compromisos con la igualdad de género mientras nosotros trabajamos para 
mejorar la visibilidad de los clientes que así lo hacen.

También se anima a las instituciones financieras a que promuevan la diversidad de 
género en los equipos de alta dirección y dentro sus plantillas, en consonancia con 
los criterios de liderazgo y empleo del BEI para las inversiones directas.

Los requisitos de compromiso e información están codificados en el acuerdo (carta 
de acompañamiento) que el BEI suscribe con sus clientes. 

Las instituciones financieras que colaboren con el BEI se beneficiarán de las ventajas 
que se enumeran a continuación a partir del día en que firmen con el BEI una carta 
de acompañamiento que contenga un compromiso de financiación para la igualdad 
de género.

Ventajas de una línea de crédito F4GE 
del BEI
Captación de inversores

Convertirse en un cliente F4GE del BEI demuestra el compromiso de su institución con 
el empoderamiento económico de las mujeres. Puede contribuir a mejorar su perfil 
en la comunidad inversora en general y a captar fondos de inversores con una clara 
perspectiva de género. Como socio financiero del BEI, le invitamos a que mencione 
el reconocimiento F4GE del Banco en las comunicaciones relativas a sus inversiones. 

Ayudar a los clientes a participar en la iniciativa 2X Challenge

En la cumbre del Grupo de los Siete (G7) de 2021, veinte instituciones internacionales 
de financiación del desarrollo y bancos multilaterales de desarrollo se comprometieron 
a movilizar 15 000 millones de dólares para la inversión con perspectiva de género 
en el marco de la iniciativa 2X Challenge, que se creó en 2018. Ese compromiso 
ascendió a 20 000 millones de dólares en la cumbre del G7 que se celebró en Italia 
en junio de 2024, cuando el número de instituciones participantes aumentó a 26. 

En plena consonancia con los objetivos de la financiación del BEI para la igualdad 
de género, los criterios 2X constituyen una manera de reconocer aún más a las 
instituciones financieras cuyo compromiso no solo se manifiesta en su cartera de 
inversiones, sino también en la diversidad dentro de su propia organización. 

El BEI puede ayudar a los clientes F4GE que cumplen los criterios 2X a participar en 
la iniciativa 2X Challenge. 

https://www.2xchallenge.org/2xcriteria


Las organizaciones consideradas aptas pueden hacer referencia a 2X Challenge y 
utilizar el logotipo de la iniciativa en sus materiales de comunicación y publicidad 
con arreglo a la política de uso de la marca. 

Consulte la guía completa de los criterios 2X y la iniciativa 2X Challenge aquí.

Relatar sus historias

Los casos prácticos son una excelente manera de mostrar el impacto de su inversión. 
El BEI promueve historias que explican cómo el dinero recaudado para financiar la 
igualdad de género transforma la vida de las mujeres y sus comunidades en todo 
el mundo.

El BEI puede ayudarle a redactar casos prácticos e historias que puedan figurar en los 
blogs del sitio web del BEI, en su sitio web y, si procede, en la página web dedicada 
2XChallenge/historias.

Visibilidad en las redes sociales

Le animamos a que promocione sus inversiones F4GE en las redes sociales con el 
hashtag #F4GE y etiquetando al BEI. Tras la confirmación de 2X, también podrá utilizar 
el hashtag #2X y etiquetar la iniciativa 2X Challenge y 2X Global en sus publicaciones.

 X: EIB, 2X Global  Instagram: EIB

 LinkedIn: 2X Challenge, EIB  Facebook: EIB

Otros recursos y ámbitos de apoyo

En algunos casos, el BEI puede ofrecer apoyo adicional a las instituciones financieras 
que están tratando de adoptar prácticas de inversión con perspectiva de género. Ese 
apoyo adicional puede materializarse de muchas maneras, como formación, asistencia 
técnica y orientación sobre cómo utilizar las herramientas de evaluación en línea 
Equilo 2X, que ayudan a los inversores a centrarse en proyectos que promueven el 
papel de las mujeres y la igualdad de género. 

Cláusula de exención de responsabilidad

El BEI puede decidir no considerar una inversión como F4GE si la institución financiera 
no cumple los objetivos de inversión, es decir, que el 30 % de la línea de crédito se 
destine a empresas o fondos que cumplan al menos uno de los criterios F4GE o 
que el 50 % de los fondos de microfinanciación se destine a beneficiarios finales 
que sean mujeres. 

Por lo que respecta a las inversiones consideradas aptas para la iniciativa 2X Challenge, 
el BEI informará a la secretaría de 2X Challenge si la institución financiera no cumple 

https://static1.squarespace.com/static/5b180402c3c16a6fe0001e45/t/60a2869650e5950a9ed54098/1621264023056/2XC+Brand+Use+Policy+_+May2021.pdf
https://www.2xchallenge.org/2xcriteria
https://www.eib.org/en/stories/brazil-microcredit-loans-for-women
https://www.2xchallenge.org/stories
https://x.com/EIB
https://x.com/2x_global
https://www.instagram.com/europeaninvestmentbank/
https://www.linkedin.com/company/2xchallenge/
https://www.linkedin.com/company/9360/
https://www.facebook.com/EuropeanInvestmentBank
https://www.equilo.io/2x-assess
https://www.equilo.io/2x-assess


los compromisos. En tal caso, la institución financiera dejará de estar facultada para 
utilizar el logotipo 2X en sus actividades de comunicación o divulgación.

Anexo: Ejemplos de financiación del BEI para la igualdad de 
género y clientes 2X Challenge

Bancos: 

• Enda Tamweel: Una mano amiga para jóvenes emprendedores en Túnez

• Compagnie Financière Africaine COFINA: El BEI y el Grupo COFINA firman un 
acuerdo de 26 millones de euros para impulsar el desarrollo de la agricultura 
sostenible

• Banfondesa en la República Dominicana: República Dominicana: El Banco 
Europeo de Inversiones y BANFONDESA apoyarán nuevas operaciones de 
microfinanciación para los emprendedores

• Ecobank Malawi y First Capital Bank Malawi: Impulsar el sector agroindustrial 
en Malaui

• Banco de Desarrollo de Uganda (BDU): Primera línea de crédito del BDU 
dedicada a las mujeres empresarias en asociación con el BEI (2X Challenge)

https://www.eib.org/en/stories/young-entrepreneurs-tunisia-microfinance
https://www.eib.org/en/press/all/2023-328-financement-du-secteur-prive-la-bei-et-le-groupe-cofina-signent-un-accord-de-26-millions-d-euros-pour-renforcer-le-developpement-d-une-agriculture-durable-en-cote-d-ivoire-et-au-senegal
https://www.eib.org/en/press/all/2023-328-financement-du-secteur-prive-la-bei-et-le-groupe-cofina-signent-un-accord-de-26-millions-d-euros-pour-renforcer-le-developpement-d-une-agriculture-durable-en-cote-d-ivoire-et-au-senegal
https://www.eib.org/en/press/all/2023-328-financement-du-secteur-prive-la-bei-et-le-groupe-cofina-signent-un-accord-de-26-millions-d-euros-pour-renforcer-le-developpement-d-une-agriculture-durable-en-cote-d-ivoire-et-au-senegal
https://www.eib.org/en/press/all/2022-569-dominican-republic-eib-and-banfondesa-to-provide-new-microfinance-support-for-entrepreneurs?lang=es
https://www.eib.org/en/press/all/2022-569-dominican-republic-eib-and-banfondesa-to-provide-new-microfinance-support-for-entrepreneurs?lang=es
https://www.eib.org/en/press/all/2022-569-dominican-republic-eib-and-banfondesa-to-provide-new-microfinance-support-for-entrepreneurs?lang=es
https://www.eib.org/en/stories/women-agri-business-malawi
https://www.eib.org/en/stories/women-agri-business-malawi
https://www.2xchallenge.org/new-blog/2020/05/26/uganda-development-bank-udbs-first-dedicated-credit-line-to-women-entrepreneurs-in-partnership-with-eib
https://www.2xchallenge.org/new-blog/2020/05/26/uganda-development-bank-udbs-first-dedicated-credit-line-to-women-entrepreneurs-in-partnership-with-eib
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